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PROJETO DE RESOLUcaO N° 1/2026
(Protocolo n2 20260635 de 09/02/2026)

Disciplina a compensacao de
jornada e institui o Banco de Horas
no ambito da Camara Municipal de
Colombo.

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Colombo, o regime de
compensacdo de jornada de trabalho mediante Banco de Horas, aplicavel
exclusivamente aos servidores publicos ocupantes de cargos -efetivos,
submetidos a controle formal de jornada, observadas as disposicoes desta
Resolucao.

Art. 2°. O regime de compensacdo de jornada consiste na ampliagéo, redugéo
ou supressédo tempordria da jornada diaria de trabalho do servidor efetivo,
decorrente da conveniéncia ou da necessidade do servigo publico legislativo,
mediante registro em Banco de Horas.

§ 1°. As horas trabalhadas em decorréncia da ampliagéo de jornada n&o terao
carater de labor extraordinario remunerado, constituindo crédito para futura
compensacao, nos termos desta Resolucao.

§ 2°. A ampliagdo da jornada ndo podera resultar em jornada diaria superior a 10
(dez) horas, ressalvadas situagbes excepcionais devidamente justificadas,
inerentes a atividade legislativa.

§ 3°. A compensacao de jornada ndo prejudicara o direito ao intervalo minimo de
1 (uma) hora para alimentagdo e ao descanso entre jornadas, salvo em casos
de excepcional necessidade do servico publico, devidamente justificada e
autorizada.

§ 4°. Nao poderao ser registradas em Banco de Horas as horas prestadas em
desacordo com as atribuicdes do cargo ou sem a autorizagdo expressa da chefia
imediata.

§ 5°. Para os fins desta Resolugdo, considera-se chefia imediata o Presidente da
Céamara Municipal, o Diretor-Geral e os Chefes de Divis&o.

§ 6°. O registro das horas no Banco de Horas sera efetuado em periodos
minimos de 30 (trinta) minutos inteiros, desprezando-se do cémputo final os
minutos excedentes inferiores a esse limite. '
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Art. 3°.As horas-crédito e horas-débito somente poderdo ser registradas no
Banco de Horas quando:

| — previamente autorizadas pela chefia imediata;
Il — relacionadas as atribuicdes do cargo efetivo exercido;

Ill — devidamente registradas no sistema ou controle de frequéncia da Camara
Municipal.

Paragrafo Gnico. E vedado o cdmputo de horas prestadas sem autorizagéo ou
em desacordo com as atribui¢gdes do cargo.

Art. 4°. O Banco de Horas tera como premissa o interesse comum da
Administracéo Publica Legislativa e do servidor efetivo, podendo ser utilizado na
hipétese de conveniéncia ou necessidade do servico publico legislativo.

Paragrafe Unico. E vedada a inclusdo de horas cuja compensagdo seja
inoportuna ou prescindivel para o servigo publico.

Art. 5°. O servidor efetivo podera acumular saldo positivo no Banco de Horas até
o limite da respectiva carga horaria semanal, observado o teto maximo de 20%
(vinte por cento) da carga horaria mensal.

Art. 8°. A compensacao das horas-crédito devera ocorrer no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do registro de cada hora, mediante autorizagéo da
chefia imediata e compatibilidade com a rotina administrativa da unidade.

§ 1°. A compensacio dar-se-a a razdo de 1 (uma) hora de trabalho para cada
hora registrada.

§ 2° As horas realizadas em sessdes solenes noturnas, feriados ou finais de
semana poderao, mediante justificativa, ser compensadas de forma prioritaria,
observado o interesse do servico.

§ 3° Sempre que houver compensacdo, devera constar, no registro de
frequéncia, o periodo e a quantidade de horas compensadas.

Art. 7°. Decorrido o prazo previsto no artigo anterior sem a devida compensagéo:

| — o servidor ficara impedido de gerar novos créditos até a regularizagao do
saldo;

Il — o saldo negativo poderd ser descontado da remuneracdo, nos termos da
legislacéo aplicavel;
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Ill — o saldo positivo ndo compensado podera ser objeto de analise pela Mesa
Diretora, vedada sua conversdo automatica em pecunia.
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setor responsavel pela gestdo de pessoas da Camara Municipal, cabendo a
chefia imediata:

| — acompanhar a formagao e a compensacao dos saldos;

Il — planejar a compensagao de modo a ndo prejudicar a prestagéo do servico
publico;

Il — comunicar irregularidades a Mesa Diretora.

Art. 9°. O regime de Banco de Horas ndo se aplica aos ocupantes de cargos em
comissdo, cujo exercicio pressupde dedicacdo integral e disponibilidade
funcional, ndo se sujeitando a controle estrito de jornada nem a compensagao
de horas.

Paragrafo Gnico. Podera a Presidéncia da Camara, por conveniéncia ou
interesse do servico publico legislativo, autorizar, mediante ato especifico,
precario e devidamente motivado, a adequagéo excepcional da prestagdo do
servigo pelos ocupantes de cargos em comisséo, desde que n&o haja prejuizo
as atividades institucionais, néo se caracterizando, em qualquer hipétese, regime
especial de jornada, Banco de Horas, compensacéo de horas ou direito subjetivo
do servidor.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora, mediante
decisao fundamentada, ouvida a unidade responsavel pela gestéo de pessoas.

Art. 11. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Colombo, 09 de fevereiro de 2026.

—

: —
José Apare}id Gotardo
Vice-PreFiden e
|y 1/

Bruno Leonardo Dias Corréa
1° Secretario
L (IS
Alcir Pedro Furmi
3° Secretario

tosa Lima
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O presente Projeto de Resolugdo tem por finalidade instituir, no @mbito da
Camara Municipal, o regime de compensacédo de jornada mediante Banco de
Horas, como instrumento de organizagdo administrativa interna, voltado a
racionalizacdo da jornada de trabalho dos servidores efetivos e a adequada
organizacdo das atividades legislativas diante das demandas especificas e
variaveis do servigo publico parlamentar.

A rotina prépria do Poder Legislativo exige frequentemente a realizagcdo de
atividades fora do horario ordindrio de expediente, tais como sessOes
extraordinarias e solenes, audiéncias puUblicas, reunides institucionais, eventos
oficiais e outros atos inerentes a funcao legislativa. Essas circunstancias tornam
necessaria a adocido de mecanismos formais, claros e transparentes para o
controle e a compensacéo da jornada efetivamente prestada pelos servidores
submetidos a controle de horario.

Nesse contexto, o Banco de Horas se apresenta como solugdo administrativa
adequada e compativel com a realidade institucional da Camara Municipal, ao
permitir a compensacéo de horas excedentes sem a geragdo automatica de
despesa publica. A proposta encontra respaldo no art. 146, § 1°, do Estatuto dos
Servidores Municipais, que autoriza expressamente a compensacéo de horas
extraordinarias por meio de Banco de Horas, desde que observada
regulamentagéo especifica.

A iniciativa insere-se no ambito da economia interna da Cémara Municipal e
decorre de sua competéncia constitucional e regimental para dispor sobre sua
organizacdo, funcionamento e regime administrativo de pessoal. Nao implica
criagdo ou majoracdo de despesas, tampouco alteracéo de direitos estatutarios,
limitando-se ao estabelecimento de regras objetivas para o controle, o registro e
a compensacéo da jornada de trabalho dos servidores efetivos.

Ressalte-se que os ocupantes de cargos em comissdo ndo se submetem ao
regime de Banco de Horas em razdo da dedicacéo integral e da flexibilidade
funcional inerentes ao cargo. Eventuais adequacdes excepcionais na forma de
prestacdo do servico por esses servidores permanecem condicionadas a ato
especifico da Presidéncia, de carater precario e discricionario, desde que néo
haja prejuizo as atividades institucionais, ndo se caracterizando controle de
jornada, compensacéo de horas ou direito subjetivo.

Destaca-se, ainda, que a Resolucédo delimita de forma expressa a natureza
exclusivamente compensatéria do Banco de Horas, vedando a geragéo de direito
financeiro, em observancia aos principios da legalidade e da moralidade
administrativa, prevenindo a formagéo de passivos trabalhistas ou financeiros
para a Camara Municipal.
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a autorizacdo prévia da chefia imediata, exige o registro formal das horas
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compensacio ocorra sem prejuizo a continuidade e a regularidade do servigo
publico legislativo, garantindo controle administrativo eficaz e transparéncia dos
atos praticados.

A regulamentacdo proposta contribui para o fortalecimento da seguranca
juridica, tanto para a Administragdo quanto para os servidores, ao fixar critérios
claros e uniformes, reduzindo o risco de interpretacoes divergentes,
apontamentos por érgaos de controle e judicializacdes desnecessarias.

Por fim, a ado¢ao do Banco de Horas, nos termos desta Resolugéo, harmoniza-
se com praticas ja consolidadas na Administracdo Publica, preserva a autonomia
do Poder Legislativo Municipal e contribui para uma gestdo responsavel e
eficiente dos recursos humanos, sem prejuizo da prestagdo dos servigos a
populacao.

Diante do exposto, a Mesa Diretora submete o presente Projeto de Resolucéo a
apreciacdo do Plenario, por entender que a proposta atende ao interesse
publico, a legalidade e aos principios da boa governanca administrativa no
ambito da Camaka Munici ?
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Eu, , ocupante do cargo de




CAMARA
DE COLOMBO

, na qualidade de chefia

imediata do(a) servidor(a) )
matricula n° , ocupante do cargo de

AUTORIZO, nos termos da legislagcdo vigente é da Resolucdo da Mesa n°
XXXX/2026, a constituicdo de Banco de Horas, para fins de compensacéo de
jornada, conforme as condi¢des abaixo especificadas:

| — Justificativa:

Il — Periodo de referéncia:
De DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA.

[ll — Forma de compensac&o:

() Compensacéo por meio de reducio de jornada

() Compensacao por meio de folgas programadas

( ) Outra forma admitida pela Administragao:

IV — Observagdes:

Declaro que a presente autorizagdo observa o interesse publico, a continuidade
do servico, bem como os limites legais e normativos aplicaveis, **n&o implicando
afastamento do exercicio do cargo** nem prejuizo as atividades institucionais da
unidade.

Colombo, DD/MM/AAAA

Assinatura da Chefia Imediata
Nome:
Cargo:
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